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iSticia por ‘la  sola omision de formalidades.”, 'y siendo wue tales preceptos
constitucionales tienen primacia y jerarquia superior sobre las normas legales. SEXTO.~
La Confratacién Colectiva es un Derecho de los irabajadores que se encuenfra
garantizado por la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, ya que es uno de los medios
que permite a las partes de esa relacién laboral, armonizarla v hacer efectivas las
garantias laborales, pero tratdndose de entidades del sector plblico previo a la
suscripcion de acias y coniratos colectivos dsben las partes y ios funcionarios plblicos
obiigateriamente dar cumphmtento a las normas previstas en la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, les Mandal 3 . Decreto Ejecutive 225 y
-Acuerde Ministerial Nro- 0054 fdei 3@ ﬁe abrit-del 2015, -en cumplimiento del-ultimo incise
del articulo 118 del Cédigo de Trabajo.- SEPTIMO.- Mediante providencia del 06 de mayo
de 2022, se convoca al Tribunal de Conciliacién v Arbitraje para el dia lunes 18 de mayo
de 2022 a las 08H30, el mismo gue se constituye & instala con ia finalidad de dictar el failo
correspondiente. Este Tribunal esta facultade para emitir su falio. ADMINISTRANDO
JUST!C{A EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
UTORIDAD: BE LA € ATUCION ¥ LAS LEYES DE LA REPUBLICA, resveive por
Unammldad E!NG Apmbar el PRIVER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; que
regira las relaciones de trabajo entre el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Pindal y sus trabajadores, elevandoic a sentencia, quedando &l texto de PRIMER
CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO en los siguientes términos.. PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
AUTCINGMD DESCENTRAL!ZADO MUNICIPAL DE PINDAL Y EL. COMITE GENTRAL
NICO ‘DE TRABAJADORES ‘DEL GDBIERNDO AUTONDMOD SESCENTRALIZADC
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL.

CLAUSULA PRIMERA. DECLARACIONES GENERALES. Art. 1.- DECLARACION DE
PRINCIPIOS. - Las partes contratantes suscriben el PRIMER CONTRATC COLECTIVO
DE TRABAJO, con el convencimiento de que es necesario mantener y garanfizar la
armonia entre ios trabajadores y el empieador, como factor indispensable que permita las
entendimiento vy aplicacion dé la justicia v el derecho, procurando que esta realidad
genere condiciones de beneficios sociales y vida digna, con un marco de confianza y
respeto mutuo. En consecuencia, las partes acordes con estos principios suscriben este
convenio, respetanda todas. las . disposiciones legales del Codigo de Trabajo, la
Constitucién de la Republica, los Mandatos Constituyentes, Acuerdos Ministeriales y
demas normas vigentes en materia laboral, a las cuales se agregan las nuevas conquistas
det presenie Contrato Colective de Trabdjo, que consiituyen derechos adguiridos,
debiendo incorporarse al presente documenio, asi como {as normas que se dictaren en o
posterior. Art. 2.- AMPARD. - Este documento ampara a todos los trabajadores que
actualmente prestan sus servicios en las diferentes unidades, departamentos vy secciones
snomo -Desceniralizado Municipal del -Canién Pindal, -afilisdos © 7o al
Sindicato de Trabajadores de! GAD Municipal del cantén Pindal, siempre y cuando tengan
la condicién de trabajadores pemmanentes, en aplicacion del Arl. 14 del Codigo de
Trabajo. No ampara a tos frabajadores gue mantengan ofro tipo de contrato praviste an el
Cédigo de Trabajo. Art. 3.- NOMERO DE TRABAJADORES. - Para los efectos de lo
w& V.
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“Hidispuesto 2n &l atioulo 240 del Codigo de Frabaje, et EMPLEADOR declara que gl iotal
de -obrercs @ 'su servidio szm ¢on Tore al'mes ‘de-sepliembre-del 2021 2 quienes
ampara el presente contrato coleclive entre los que se encuentran 68 obreros/as

sindicalizados. Art, 4.- ESTABILIDAD. - El empleador, garantizara a sus trabajadores, la
estabilidad en sus puestos de trabajo, por el tiempo de tres (3) afios. En consecuencia, no .

podra despedir intempestivaments, ni desahuciar a ningun frabajador, durante este
tiempo, a partir de la vigencia de este contrato smo por ias causales determmadas en el
Adticulo 172 del Cadigo de Trabajo, At 5.- INDEMNIZACION DESPIDG. :
obstante el articule anterior, si el “EMF’LEADOR” despldtera mtempestwamente o
desahuciard sin causa legal a uno o varios de sus trabajadores, esie o estos tendran

derecho al pago de la indemnizacién equivalente al valor treinta y seis (38)—%
remuneraciones, mas.los beneficios resultanies del presente conirato. sin. perjuicio:de. las.

demas bonificaciones e indemnizaciones estipuladas en si Articulos 187, 188, 181 y
demas afines del Cédigo de Trabajo. Art. 6.~ VIGENCIA. - El presente contrato colectivo
de trabajo iendra una vigencia de DOS -afios, a pariir de 1a fecha de suscripcidn esto 2s
desde el mes de Enero dei 2022 hasta el mes de Diciembre del 2023; y, se extendera
hasta la suscripeidn el segundo Tontrate Colectivo de Trabajo. Noventa dias antes del
vencimiento del plazo de vigencia de este contrato, los trabajadores agrupados en &l
-Sindicate presentara al - GAD Municipal ol proyecto que contendrd e Ssgundo Contrato
Colectivo de Trabajo y quince dias después de recibide el proyecto, el GAD Municipal a

través de su representante legal y judicial se cbliga a iniciar la negociacion. Luego de.

presentado el proyecto, si las negociaciones del mismo se retardaren por cualquier causa,
se entendera prorrogado el plazo del presente contrato, obligdndose ¢! Empleador a
pagar a sus obreros todos los derechos establecidos en este conirato, durante el tiempo
de prorroga segun Eo establecido en los Arts. 224 y 258 del Cédigo de Trabajo. Art. 7.-
RAL. - Los TRABAJADORES se comprometen a mantener en
todo momento una iinea de conducta justa para trabajar mejor en beneficio del
EMPLEADOR y del pueblo, se trabajard con disciplina ¥ buena conduc 4
horas de trabajo. Art. 8.- FINALIDAD DEL CONTRATO. - El presente Gentcai?o Colectivo
de Trabajo, reguia las condiciones contractuales, entre el EMPLEADOR y sus
TRABAJADORES, por lo gque sus disposiciones quedan incorporadas a los Contratos
individuales de trabajo en actual vigencia v a los gue postenormenie se suscribleran, entre
el EMPLEADOR y 'ss personas gue ingresen en en calidad de obreros en fo que
corresponda CLAUSULA SEGUNDA. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION
RECONOCIRMIENTC DEL SINDICATC. - El EMPLEADOR:
como tica. ¥ #egmma org*amzaeféﬁ que representa- a todos los frabajadoresfas que
laboran en el Gobierne Autdnomo Descentralizado Municipal de! cantén Pindal, al
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL MUNICIPIO DEL
CANTON PINDAL, como la organizacion legalmente constituida, con estatuto aprobado,
regisirado y suscripcion mediante el Acuerdo Ministerial Nro.- 0054 del 30 de abril del
2015, cuya direcliva se encuentra debidamente regutarizada y aprobada en el Ministerio
del Trabajo por 4o tanto, a partir de1a suscripcién de este instumento, < smpleador
tratard con-esta Organizacién Sindical, todos los ‘asuritos relacionados con 1a-aplicacion,
interpretacién y revision o reforma def presente Contrato Colective de Trabajo. Art. 10.-
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SOMISION NEGOCIADORA. - Para la negociacitn y fiima ante la autoridad del primer
contrato colectivo de trabajo, el EMPLEADOR conviene aceptar la participacin directa del
Comité Central Unico de Obreros y los asescres gue designe el Sindicato Unico de

Trahajadores, en caso gue comresponda. A, T1.- ASESORANMIENTO. - De un modo
‘expreso ol EMPLEADOR reconoce a ‘las organizaciones nacionales -y provinciales a las
que el sindicato se encuentra afiliado, aceptando gue estas matrices sindicales puedan
colaborar v asesorar al Comité Central Unico y al Sindicato de Trabajadores, en las
negociaciones y en las diligencias necesarias por la aplicacion e interpretacion de este
instrumento. CLAUSULA TERCERA. JORNADAS DE TRABAJO Y DE DESCANSO.
Art. 12.- JORNADAS DE TRABAJO Y DE DESCANSQO. - Las jornadas seran de QCHO
HORAS dievias, de lunes & viernes, 40 horas laborales en Iz semanz. ka jormada de
trabajo serd de 07H30 a 12H00, y de 13H30 a 17H00. Si por necesidad institucional
tuvieran que laborar mas de las horas establecidas en la presente clausula, tendran
derecho a recibir el recargo de ley por horas suplementarias, extraordinarias y de Ia

misma. forma- se podré- establecer olra medalidad de jornada. per pedido: eserite- del

EMPLEADOR previa la aceptacion del trabajador/a. Art. 13.- JORNADAS DE POLICIAS
MUNICIPALES. - E! Empleador conviene que sl personal de Policias Municipales que
laboran de guardias lo Tealicen en jomadas de 8 horas diarias rotativas conforme la
necesidad instifucional, con derecho a recibir la remuneracion mensual. - La jornada
semanal que exceda de 40 horas se pagard con los recargos de ley. Cuando un
trabajador por pedido de su jefe inmediato le ordene Isborar en los dias de descanso

--forzoso o feriados, ¢ Municipio te reconocera el pago de horas exiras ol compensara en

;gias de descanso, salvo que se encuenire en su jornada ordinaria de labores. Art. 14.-
OPERADORES DE MAQUINARIA. - Los choferes y operadores de maquinaria pesada y

de viglidad y sus ayudanies, podrén. laborar en jomada diaria de ocho horas-de lunes: a

viernes. El trabajo realizado fuera de horario establecido serd considerado como horas
suplementarias y extraordinarias, segin el caso, que tendran que ser incluidas en el rol de
pago, con el respectivo recarge de ley, previa la autorizacion del Inspector de Trabajo de

conformidad & lo dispuestc en el Articulo 55 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA

CUARTA REMUNERAOIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES, - Art. 15
4 INERACIONES. -/las remuneraciones de todos {os obreros amparados en 2sie
Csntra‘eo Ca!ectm de Trabajo -tendrén referencia a los volores 'establecidos en las
resoluciones o acuerdos del Ministerio de Trabaijo, con los techos determinados para la
negociacion de los Contraios Colectivos de Trabajo, para cada afic. Art. 16.-
INCREMENTO DE REMUNERACIONES. - El Empleador aumentard la remuneracion
mensual unificada a todos los obreros, durante los afios que dure el presente conirato en
un 2% sin que sobrepase los techos maximos que establezca anualmente el Ministerio de
Trabajo de acuerdo al nivel y puesto ocupacional de: cada obrero, ademés el Municipio
reconocera a sus obreros el pago dé horas suplementarias y exiraordinarias con los
recargos determinados en la ley {Art. 65 del Cédigo de Trabajo). Art. 17.- SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD. - Con la suscripcién del presente Contrato Colective de Trabajo, el
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Empleador pagara el subsidic de. antigiiedad, en. aplicacidn. a lo.dispuesto.en el literal. b}—(ﬁd‘

del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, de conformidad del Decreto Ejecutivo Nro.1701,
reformado por el Decreto Ejecutive Nro. 225 de 18 de enero del 2010, de la siguiente
WV,
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a: - Be considerard como subsidio «de antighedad = 0.25% de 1a remuneracion /
mensual unificada de cada trabajador, por cada afic de servicio a partir de la suscripcisn
del presente contrato colective. Art. 18.- SUBSIDIO FAMILIAR. - A partir de la suscripcion
del primer contrato colectivo de trabajo, el EMPLEADOR se cbliga a pagar mensualments

CEL e e

a cada uno de los obreros amparados en este Contrate, un subsidio familiar por &l vaior -+

del 0.5% del Salario Basico Unificado de! trabajador en general, por cada hijo menor de &
18 afios y por cada hijo discapacitado de cualquiera edad, que hayan acreditado la
condicitn: de discapacidad, de conformidad con el literst ay del Acuerda Ministerial MDT-
2015-0054 de fecha 18 de marzo del 2015 en actual vigencia. Art. 19.- SERVICIO DE

TRANSPORTE. - El Empleador se obliga a pagar en dinero el servicio de transporte, por 7/ \i a
[

carecer de unidades para el efecto, de conformidad con la disposicién del fiteral C) dai ! )
Acuerdo. Ministerial. MDT-2015-0054 de: feghas 18- de- Marzo del 2015 -ew vigencia. Se a8
compromete a pagar &l valor de cero punto veinticinco centavos de délar (USDS$ 0,25) por -
cada dia laborado por este concepto. Art. 20.- PAGD DE BENEFICIOS ADICIONALES. -
Los subsidios de antighedad, familiar, servicio de fransporte, son beneficios econémicosy
sociales adicionales a la remuneracion mensual unificada que se pagara y constardn en el
rol de pago mensual; la sumatoria de ios mismos no podra ser mayor a un salario basico
unificade, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 5 del Acuerde Ministerial No. MDT- )
2015-0054 de fecha 18 dewmarzedel 2015 ‘en vigencia, Art 21.- 'SERVICIO '\BE——"?'
ALIMENTACION. - Cuando los trabajadores deban cumplir en jornada Unica su trabajo
diaric por orden de su jefe inmediato, e EMPLEADOR les proveera del sewvicio de
afimentacidn y refrigerio. Si no pudiera proveer de este servicia, se podra. proveer el
servicio de alimentacién cuye techo de negociacion sera de hasia dos délares con
cincuenta centavos (USD § 2.50) por persona y por dia laborado. En los sitios en los
cuales no se pueda proveer del servicio de alimentacion, se debera considerar un valor de
hasta tres dolares (WSD 3,00y por persona y por cada dia laborado, valor que podra ser
pagado a las y los trabajadores adicional @ su remuneracién mensual unificada de
- conformidad con el literal d) del Art. .5 dsl Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054 de
fecha 18 de marzo del 2015 en actual vigencia. Art. 22.-BENEFICIOS RELACIONADOS N
CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR, - Ei EMPLEADOR se |
compromete a contratar a favor de los trabajadores, un seguro de muerte o incapacidad
total y permanente, por un costo de hasta tres délares {USD 3,00} mensuales. De.
conformidad con prescrito en ef fiteral &) def Art. 5 de! Acuerdo Ministerial Nro. No. MDT-
2015-0054. Art. 23.- BENEFICIO DE VESTIDO ROPA DE TRABAJO. - En virtud de lo -
establecido en el numeral 20 del artfcuto 42 de la Codificacicn del Codigo del Trabajo, se
podra proveer de vestido de trabajo. elaborade: con- materia prima ecuatoriana v de
confeccion nacional, cuyo techo de negociacion estard establecido en ciento sesenta Y
nueve dolares (USD 169,00) al afio, por trabajador ¢ trabajadora. Se entendera por
vestido o ropa de trabajo, aquellas prendas de vestir que, sin ser equipo de seguridad
industrial, estdn elaboradas con materiales y disefios adecuados para brindar el minimo
necesario de comodidad y proteccion de los factores climaticos, en la realizacién de|
camiseta, chaleco y calzado adecuado o conforme a necesidad ‘el obrerofa. Art. 24.-
PAGO DE REMUNERACIONES. - Para sfecios de lo que dispone el Cédigo de Trabajo,
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%05 pagos se efectuaran hasta ¢l dfa (5) del mes siguiente al trabajado, mediante el
Sistema de Pagos Interbancarios (SP)) a las cuentas de ahorro 0 corrientes que hubieren
sefialado los trabajadores. El empleador a soliciud del trabajador entregara un rol
individual a cada trabajador, detallando los ingresos v egresos del mes pagado. Art. 25.-
VIATICOS, MOVILIZACION Y SUBSISTENCIAS. - Cuando los trabajadores deban
curnplir labores fuera del cantdn Pindal por mas de un dia, tendran derecho a recibir los
valores por conceptc de afimentacion, transporte o wmovilizacidn vy alojamiento,
aplicandose la tabla establecida en el REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION. BENTRO DEL PAIS PARA
LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS PUBLICOS, en cuanto ef Empleador .
no pueda proveerlos o contrataros, previo a las justificaciones de ley. Art. 26.-
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ. - El Empleador acepta y se compromete a cumplir
con todos los acuerdos del presente Confrato Colectivo de Trabajo, aun cuando se dé el
caso de que se deroguen o s& mejoren estos beneficios, y cualquier refraso en el pago de
saianos U otros derechos serén igualados mediante pagos con efecto retroactivo. Art. 27.-
EXTENSION DE BEMEFICIOS. - 8i ol GAD Municipal de ‘Pindsl concediers g uno o mas™
trabajaﬁores hene’ﬁclos acondmicos v sociales o aumento de remunaraciones superioras
a los esitabiecidos por el presente Conirato, el Empleador queda obligado a hacerlos
extensivos a los demas irabajadores, el mismo monto, con ef mismo procedimiento y |
desde la fecha otorgada a fos primeros. CLAUSULA GUINTA. BENEFICIOS DE ORDEN
SOCIAL. - Art. 28.- VACACIONES. - El EMPLEADOR de acuerdo a lo establecido en el
Art, 89 del Cadigo del Trabajo reconoce a favor de sus obreros amparados por este
Conkrato Coleciivo un peviodo de vacaciones anuales de quince dias, y a partic deb qurinéo
afio un dia adicional por cada afio de servicio que ho excederan dé quince dias. Art. 29, -
Las vacaciones se tomaran conforme al calendario que elaborara el EMPLEADOR an el
mes de Enero de cada afio, de acuerdo a las necesidades de la Institucion y considsrando
las. aspiraciones. de. ios. obreros, para. tal. efecto. exhibird en..un. sitio. visible. de la.
Municipalidad e! acuerdo anual de vacaciones para que sea conocido por los obreros, vy
puedan saber con precision el dia en que deban hacer uso de sus vacaciones, el Jefe de
Talento Humano previamente siaborara la correspondiente accidn de personal y
entregara al trabajador que hace uso de sus vacaciones, sin embargo el obrero podré
acumular sus vacaciones hasta por tres afios conforme el Art. 75 del Codigo de Trabajo.
Art. 30. - El EMPLEADOR concederd ficencla a sus obreros sin pérdida de remuneracion
enlos siguientes casos. a.~ Tres dias con remuneracion completa a la-obrera v ebrero en
caso de fallecimiento de sy conyuge o conviviente en unién de hecho inclusive sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando los fallecimientos.
se produzcan fuera del Cantdén o Provincia se concederd sl tiempo adicional para
trasiadarse hasta y desde el lugar del deceso segin el caso. b.- Para los casos de
enfermedad de su conyugue o conviviente en unién de heche debidamente legalizada; sl
obrero presentara el certificado médico avalade por un facultativo del IESS, a la Unidad
de Seguridad y Salud Ccupacional quien informara del caso y en ef plazo de cuarenta y
ocho horas improrrogables presentara un informe acompafiando el respectivo certificado
YHicencias ‘a2 ser -otorgados. ¢.- Cuando el irabajador tenga que atender obligaciones
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ocho horas anterior a la licencia que sera valorade por la Unidad de Talento Humano
quien aprobaré o denegara dicho pemmiso. d.- La cbrera tendra derecho a licencia a doce
semanas por el nacimiento de sus hijos o hilas contados desde el nacimiento cuando. el
parto sea normal, y en los casos de nacimiento muRiple ¢ por cesaria se ampliara por diez
&dias mas. El padre tendra derscho a diez dias de licencia con remuneracidn por el

nacimiento normal de: su hijo o hia v cinco diss adicionates si ef parto es muftivle o por
cesaria. e:- Errlos casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado espedcial
se prolongara fa licencia por paternidad con remuneracion por acho dias méas y cuando
hayan nacido con una enfermedad degenerativa terminal o Irreversible o con un grado de
discapacidad severa el padre tendra. derecha.a licencia. con ramuneracién por veinticines:
diae hecho que se justificara con la presentacitn de un certificade médico otorgado por
un facultativo del Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social y a falta de este por ofro
profesional médico debidamente avalado por los cenfros de Salud Publica conforme o
‘preve sl tercarinciso de! Art. 152 del Cédigo de Trabajo. .- En caso de fallecimiento de la
madre durante el parto mieniras se encuentre con licencia por maternidad el padre harg
uso de la totalidad o de ia parte que reste del periodo de licencia que le hubiere
correspondido -a Ja madre. .g.- La madre @ padres adoptivos tendrédn derecho a licencia
con remuneracion por quince diag los mismos que correrén a partir de la fecha en gus la
hija o hijo le fuere legalmente entregado. h.- El trabajador tendra derecho a veinticinco
dias de fcencia con remuneracion Para atender los caso de hijas o hijos hospitalizados o
con patologlas degenerativas licencia que podra ser tomado en forma conjunta o
alternada.- Ia ausencia af trabajo se justificara mediante Ia presentacién de un cerlificado
medico otorgado por el facuitative especialista tratante y el correspondiente certificado de
hospitalizacién: i~ El Empleador teniendo como fundamento Io establecido en el Art. 234
de la Constitucion de la Republica de Ecuador conceders permiso remunerado por dos
horas diarias a los obreros u obreras que se encuentren estudiando o si desean hacero
Para que puedan asistir a los establecimientos aducacicnaies .o centros de capacitacitn
previa justificacién de matricula, horario y asistencia esto por la modalidad presencial ¥
para la modalidad a distancia le concedera el permiso correspondiente para las tutorias
previamente justificadas. j- Las obreras tendran permise para la lactancia Yy cuidado de!
Tecién nacido por dos ‘horas diariag durante doce meses posteriores al pario. k.- Si gl
trabajador faltare al trabajo por haberse dispuesto a la privacion de su libertad por parie
de fa Autoridad Ccompetente, el Municisio no suspenderd ef pago de sus remuneraciones.
si no.a partir del tercer mes; ni dard por terminada la- relzeisn: laborat-si-no cuando ia
privacién se su libertad exceda los seis Meses ¥ se comprobare su culpabilidad, si antes
del tiempo indicado el obrero se reintegrase a sus labores y del juicio se estableciere su

no culpabilidad, el EMPLEADOR restituird al puesto que ocupaba al momento de Iz

privacitn de su libertad. Art. 31, - INCAPACIDAD PARA TRABAJAR. - En casoc de que

el obrerc se encuentre incapacitado por causa de enfermedad o accidente de trabajo, el

EMPLEADOR se obliga apagar al €l cien por ciento {100%) de su remuncracibn

mas los beneficios de ley, por el tiempo que dure sutratamisnto Y recuperacion total. Si el

trabajador llegaré a ser beneficiaris del subsidio temporal por enfermedad o discapacidad,
SV
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2l GAD Municipal de Pindal le- seguiré pagando- la- diferencia hasta complstar su

remuneracién total. Una vez recuperado sera reintegrado a su ocupacion habitual, si no
pudiera efercer ninguna labor sl EMPLEADOR se obliga a pagar el 100% de su salario
mensual mas los beneficios de ley mientras dure el tramite de la jubilacién por invalidez
total y permanente. CLAUSULA SEXTA. ASCENSOS, FALLECIMIENTC Y
JUBILACION. - Art. 32. - ASCENSOS. - EL EMPLEADOR reconoce el derecho al
ascenso de sus trabajadores, para e! efecto todo cargo vacante o creado dentro de ‘as
unidades y departamentos, que se encontraren prestando sus servicios, para ello se
tomard en cuenta la antigiiedad, Iz capacidad, especializacién y rendimienta del candidato
al ascense, lo cual debe ser realizado. & fravés de un concurso infemno de méritos. v
aposicién, cuya remuneracion sera cancelado una vez declarado ganador y suscrito &l
acto administrativo de ascenso. El Procedimiento v Normas para Ascensos, los ascensos
en las diferentes ramas ¢ puestos de trabajo para las cbreras y cobreros se haran
aplicando {as siguientes normas: a.~ El obreroc u obrera debe presentar solicitud dirigida al
sefior Alcalde del GAD Mumcupal del Canton Pindal soficitando el ascenso quien nombrara

un Tribunal de Cal

es v Apelaciones b.- Bl Trbuna! compuesio por-tres personhas

nombrados por sl elecutwo podré soficitar @ Jefe de Talento ‘Humano ¢ a quidn
corresponda ia informacién que considere pertinents. ¢.- Cuando la nueva actividad fo
requiera el aspirante deberd presentar el titulo que lo acredite para el cumplimiento de la
nueva funcidn. .d.- Los miembros del Tribunal debera dictar las bases para el congurso y
podran solicitar el apoyo técnico necesaric para las pruebas al aspirante.- e.- Con el
informe favorable del Tribunal, el ejecutivo elaborara el acto administrativo disponiendo el

ascenso y ef obrero pasard & cumplir su nueva aclividad. Art. 330

- SUPRESION DE —

PUESTOS ¥ PARTIDAS. - En caso de supresion de una o mas unidadés o secciones de
trabajo, de puestos de frabajo, el EMPLEADOR reubicaréd a los trabajadores
perienecientes a esas unidades, secciones o puesios, a otras unidades o departamentos,
de igual calegoria ¥y remuneracién, caso conlradio los- lguidara, incluyende la
indemnizacion establecida en el Art. 6 de este contrato colsctivo de trabajo. Art. 34. -
JUBILACION PATRONAL. - El EMPLEADOR se compromete para con sus obrefos a -

partir de la vigencia del presente Conlrato Colective a reconacer @l beneficio de jubilacion

1

patronal de conformidad a lo establecido en el Art. 216 del Codige del Trabajo. Art. 35. -
CONVENIO DE PAGO. - En caso de que &l niimero de frabajadores que se retiren para
jubilarse, sea superior a los previstos, de manera que la liquidacion del derecho
establecido en i articulo procedente, sea superior a {as disponibilidades presupuestarias
del EMPLEADOR, se podra suscribir ante un Notarlo Pablico, un convenio de pago por
cuctas, con ef cardcter de documento ejecutivo, con un plazo no mayor a dos afos. Art.

36. - BEMEFICIO POF

- RETIRO VOLUNTARIO. - Si un obrerc amparado por este

contrato colectivo presentare su renuncia veluntaria o retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion del IESS, el EMPLEADOR le reconocera el valor de cinco salarios basicos -
unificados det sector privado por cada afio da servicio en el sector pdblico.- Si un obrero
amparado por este contrato colectivo presentare su renuncia voiuntaria o retirg voluntario
por mvaildez que ie lncapacite para el trabajo El EMPLEADCR le reconocera cinco

sentor pUchn va’lur total queno excedera e 210 salarios basivos unificades conforme o

QV

> Gobierno _ Juntos
“i  eolEncuentro | lo logramos



& ) §§ é":??cgo Ministerio del Trabajo
rdenan dos mandatos consfituyentes en actual vigencia, LAY BEPTINA.
“BENEFICIOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL ¥ SUS AFILIADOS. - Art. 37, -
INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL. - EI EMPLEADOR reconoce Ia
absoluta independencia de la organizacién sindical vy de los trabajadores representados
por el Sindicato Unico, para que puedan cumplir y desempefiar sus actividades .de
caracter sindical, consecuentemente presentard las facilidades necesarias para su kbre
desenvolvimiento. Respetara ja estabilidad en los puestos y lugares de trabajo de cada
uno de los obweros bereficiarios por este Contrato Colective, '¥ se compromefe & no
adoptar ninguna sancién en contra de sus obreros, por e acatamiento de las resoiuciones
de sus matrices sindicales, Provinciales o Nacionales. Art. 38. - ENTREGA DE CUOTAS.
- El Empleador se compromste a descontar v retener de los haberes de sus obreros y
enlregar. mensualmenie- al Sindicato medianie. transferencis a la cuenta de - shotros:
perteneciente al Sindicato Unico de Trabajadores de forma puntual y oportuna los
siguientes rubros. a.- Ef 50% de las multas impuestas a sus obreros. b.- La cuota ordinaria
de aporte gindical, de {a remuneracion mensual unificada, la misma fendrd. que ser
descontada a todos los obreros sindicalizados que presten sus servicios en la Empresa.
¢.- Las demés cuotas extraordinarias que el sindicato acuerde con sus socios en su
oportunidad. Art. 39. - COMUNICACIONES DEL SINDICATO. - Ei Empleador se
compromete a-aletider y contestar{fas comunicaciones gue envié &l Sindicato en &l Menor
tiempo posible y tratar con sus dirigentes todos los conflictos gue se suscitaren, agotando
los medios necesarios para encontrar soluciones en relacién con el vinculo confractual
que los une anfes de concurrir a las autoridsdes de trabajo. para. bacer prevelecer sus.
derschos. El Sindicato que es parte de este Contrato, si considera que existe alguna
violacion o incumplimiento del documento, podrd intervenir inmediatamente ante ol
Empieador planteando sus reclamos previa anticipacién del asunto a tratar. Art. 40. -
PERMISOS SINDICALES. - Ef empleador conceders licencias o permisos sindicales

acorde al siguiente detaile: a.- A los dirigentes principales o a sus suplentes que se
principalicen con un limite de ‘3 dirigentes v de hasta tres dias al mes por ditigente pama -~~~

atender las actividades inherentes a sus cargos sindicales los dias de permiso no serén b
acumulables entre un mes y otre, previo la presentacion del cronograma de las
actividades sindicales a la Unidad de Talento Humano. Art. 41. - COMITE OBRERC
PATRONAL. - Para los efectos legales consiguientes queda establecido e Comité Obrero
‘Patronal, &l mismo que estd infegrado por dos representantes de Empleador y dos
representantes del Sindicato con sus respectivos suplentes. Los suplentes podran asistir a
las reuniones con voz, pero sin voio, el volo o eiercerdn por inasistentia del principal: Art
42. - DIFUSION DEL CONVENIO. - Ef presente Contrato Colectivo' de Trabajo sera
difundide a través de las paginas oficiales del EMPLEADOR. CLAUSULA FINAL. - EI
Empleador, se compromete a respetar, cumplir y continuar pagando todos ¥y a cada uno
de los beneficios establecidos dentro del Contrata Colectivo de Trabajeo, aun. cuando se dé.
el caso de que se deroguen o se mejoren estos beneficios. HASTA AQUI EL TEXTO DEL\
CONTRATO COLECTIVO. Elévese los autos al Sefior Subsecretario de Trabajo y
Trabajo- NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.-
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